
Р Е З И М Е

Извештај о ревизији финансијских извештаја Националне академије за јавну управу, Београд, за 2023. годину

М И Ш Љ Е Њ Е

Позитивно мишљење

Расходи у износу од 725 хиљада динара погрешно су евидентирани и исказани у Извештају о извршењу буџета – Образац 5, што није у 

складу са чланом 14 Правилника о стандардном класификационом оквиру и Контном плану за буџетски систем и чланом 9 став 1 и 2 

Уредбе о буџетском рачуноводству, и то:

- у оквиру економске класификације 413100 – Накнаде у натури за новчане честитке за децу запослених н сталном раду за Нову годину, 

погрешно су евидентирани и исказани расходи у износу од 389 хиљада динара уместо на групи конта 416100 – Награде запосленима и 

остали посебни расходи у износу од 314 хиљада динара  и у износу од 75 хиљада динара за децу запослених на привременим и 

повременим пословима уместо на групи конта 423500 – Стручне услуге; 

- у оквиру економске класификације 421900 – Остали трошкови, погрешно су евидентирани и исказани расходи за услуге мобилног 

телефона у износу од 142 хиљаде динара уместо у оквиру економске класификације  421400 – Услуге комуникације; 

- у оквиру економске класификације 423200 – Компјутерске услуге, погрешно су евидентирани и исказани расходи за годишњу 

претплату за електронско праћења правних прописа, судске праксе, правних мишљења са стручним коментарима у износу од 64 

хиљаде динара уместо у оквиру економске класификације 426300 – Материјал за образовање и усавршавање запослених; 

- у оквиру економске класификације 423700 – Репрезентација, погрешно су евидентирани и исказани расходи који се односе на услугу 

припреме за штампу у износу од 12 хиљаде динара уместо у оквиру економске класификације  423400 – Услуге информисања; 

- у оквиру економске класификације 425100 – Текуће поправке и одржавање зграда и објеката, погрешно су евидентирани и исказани 

расходи за сервисирање електричних агрегата у износу од 118 хиљада динара уместо на групи конта 425200 – Текуће поправке и 

одржавање опреме.
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и Национална академија није успоставила интерну ревизију на један од начина прописаних чланом 3 став 1 Правилника о заједничким 

критеријумима за организовање и стандардима и методолошким упутствима за поступање и извештавање интерне ревизије у јавном 

сектору.

Скрећемо пажњу на различито уређење исте области (Накнаде у натури – конто 413000):

Законом о раду је уређено да послодавац може да деци запосленог старости до 15 година живота обезбеди поклон за Божић и 

Нову годину у вредности до неопорезивог износа који је предвиђен законом којим се уређује порез на доходак грађана. 

Посебним колективним уговором за државне органе утврђена је обавеза послодавца да обезбеди деци запосленог, старости до 15 

година живота, поклон за Нову годину – новчану честитку у вредности до неопорезивог износа који је предвиђен законом којим 

се уређује порез на доходак грађана. Ставом 2 истог члана Посебног колективног уговора утврђено је да право на поклон за 

Нову годину – новчану честитку остварују и деца лица које је радно ангажовано по основу уговора ван радног односа у 

државном органу најмање три месеца са прекидима или непрекидно у календарској години у којој се обезбеђује ово право и ако 

је у уговорном односу на дан остваривања овог права.

Закључком Владе Републике Србије 05 Број: 401-12497/2023 од 25. децембра 2023. године препоручено је да органи државне 

управе, службе Владе, као и сви директни и индиректни корисници буџета Републике Србије, као и организације за обавезно 

социјално осигурање, обезбеде износ од три хиљаде по детету на име поклона за Нову годину – новчане честитке за децу 

запослених за 2024. годину. 
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ИНТЕРНА РЕВИЗИЈА ПОГРЕШНА ЕКОНОМСКА 

КЛАСИФИКАЦИЈА

Број датих препорука
2

Национална академија за јавну управу 

је у обавези да у року од 90 дана достави 

одазивни извештај о отклањању утврђених 

неправилности и доказе о даљем 

поступању по датим препорукама.


